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Initiative fur berufsbegleitende Bildung

1. Verhandlung der Sozialpartner tber eine Vereinbarung zur beruflichen
Weiterbildung

* tariflich geregelte Weiterbildungstage unter anteiliger Berucksichtigung von
Arbeits- und Freizeit

Strukturierung der Aufstiegsfortbildung fiir Mitarbeiter/innen im technischen,
handwerklichen und Birobereich (z. B. ahnlich des Bauhandwerks: Vorarbeiter —
Polier — Meister)

Wege zur Anerkennung von Wissenserwerb auf nicht-formalem Wege

Bertcksichtigung demographischer Komponenten
> Altersstruktur in den Unternehmen
> Besonderheiten von Lernvoraussetzungen alterer Arbeitnehmer/innen

> Pravention und Arbeitserleichterung — ,,Gesundheitsmanagement”

Vereinbarung eines Pilotzeitraumes
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2. Einflihrung des Instrumentes , Qualifiziertes Personalentwicklungsgesprach”

Grundsatzliche Wertschatzung des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin

Jahrliches Gesprach mit festen Punkten (mit einer Vorlage)

Beide Seiten kennen die Inhalte / Fragen des Gesprachs und bereiten sich vor.

Welches Ziel verfolge ich mit dem Gesprach?

Schriftliches Festhalten von Vereinbarungen
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3. Aufbau einer Weiterbildungsstruktur bezogen auf klein(st)betriebliche Unternehmen

Einfihrung eines (regionalen) Bildungsberaters/ einer

Bildungsberaterin, welche/r regelmaRig Betriebe aufsucht>
aufsuchende

Bildungs- > Finanzierung und Laufzeit z. B. Uber Weiterbildungs-TV geregelt
beratung

Primarer Nutzen:

1. Sensibilisierung der Unternehmensverantwortlichen

2. Finden von Multiplikatoren

3. Wiederkehrende Ansprache von Unternehmensverantwortlichen
und Mitarbeiter/innen

Sekundarer Nutzen:

> Mitgliederwerbung
> Organisation regionaler Innungs-, Bildungsstammtische

> Synergieeffekte nutzen von ahnlichen Beratungsangeboten der
HWK's und der Agenturen fir Arbeit (AG-Service)
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3. Aufbau einer Weiterbildungsstruktur bezogen auf klein(st)betriebliche Unternehmen

Entwickeln von Lernformen am Arbeitsplatz, wahrend der Arbeits-
zeit, am Arbeitsort durch zeitlich flexible Weiterbildungsangebote,

Starken .
berufsbegleitend;
non-formaler
Lernstrukturen > Starkung non-formaler Lernformen wie Messebesuche,

Informationsweitergabe durch einen Lehrgangsteilnehmenden
oder Meister/in, Innungsversammlung

> Nutzen von Bildungsangeboten bzw. Entwicklung gemeinsamer
Bildungsangebote ,verwandter” Gewerke

> Entwicklung von Qualitatsstandards von Weiterbildung mit
groBen Materialanbietern und Herstellern fir regionale

Bildungsangebote
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4. Branchendialoge

* Diskussion, Ermittlung, Erprobung innovativer neuer Weiterbildungsformen fur
klein(st)teiliges Handwerk

> Freistellungsproblem als Gemeinsamkeit

e Sozialpartnerschaftliches Engagement fir

> verbesserte Zusammenarbeit mit den Agenturen fir Arbeit (Forderregularien,
Beratung, AG-Service, Weiterbildung wahrend Ausstellungsphase — Herstellen des
urspringlichen Férderniveaus)

> schnellere Zertifizierung von WB-Angeboten

> Absenkung der Mindestteilnehmerzahl als Grundlage der Zertifizierung und
Forderung

> Zusammenarbeit bei ahnlichen Bildungszielen und —inhalten, z. B. hinsichtlich
eines Werkspolier im Steinmetz- und Bildhauerhandwerk

* Nutzung europaischer Bildungsforderung fiir Austausch und strategische
Partnerschaften im Handwerk
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Ausblick auf die nachsten Schritte

Gabelstaplerhurs

Fr. 12.12.2014 - ab 15:00 Uhr Theonie
Sa. 13.12.2014, praktische Ausbildung bis ca. 15:00 Uhr

Inhait des Seminars:

Arbeitssicherheit und R schiriften, ti i Uniter Aufgaben
und Organisation des maschinellen, interbetieblichen Transportes, Aufbaw und
Arbesitsweisen von Gabelstaplern, Standsicherhsit und Umgang mit der Last. War-
tumg und Pilege von Gabelstaplem, praktische Ausbildung nach Inhalien der BGG
B2s

Mindestteiinehmerzahl: 10

Referant
Walther Hensched, Ausbilder und Prifer fiir Baumaschinen, Krane und Forderfahr-
Zeuge

Hosten pro Teilnehmenden:
110,00 EUR - darin sind alle Aufwendungen fiir das Seminar enthalten

Zertifizierte Fortbildung: CAD/CAM/CNC-Fachhbraft Stein
0:2.02.2015 bis13.02.2015 und 23.03.2015 bis 03.04.2015, anschi. Prifung

Inhalt des Seminars:

Mit Hilfe dieses Kurses werden Sie kinfiig in der Lage s=in, rechnergestitzte
Zeichnungen und Ferigungspidne zu erstefien und komplexe Aufgaben schnell und
mit hoher Qualitat mitels maschineller Fertigung umzusetzen.

- Grundlagen technischer Mathematik

- Grundlagen Zeichnen

- Grundlagen Windows und Anwendungsprogramme

- CAD-Grundlagen

- CHC-Steusrung - Basizwissen

- CHC-Anwendungsbeispisle

- CNC-Programme

- CAM-Systeme

- Maschinenbedisnung

Die Praxisaufgaben werden in ausgewihiten Praxizhetrieben in der Region Sach-
senfSachsen-Anhalt absolviert.

Der Kurs endet mit einer Priifung.
Mindesiteilnehmerzahl: 8

Refersnten:

Jan Franke und Bernd Funke, BTZ Pima der HWK Dresden

Bildungsore:

Pirma und Firmensitze ausgewahiter Praxispariner fir die CHC-Anwendungen
Kosten pro Teilnehmenden:

3,492,580 EUR - darin sind alle Aufwendungen fir das Seminar enthalten sowie die
Prifungsgebihr

Fir dieses Seminar kann bei der Agentur fir Arbeit 2ine Fanderung beantragt wer-
den (Forderprogramm "WeGeBau"). - Sprechen Sie uns anl

Pat gung und Ub hiung:
Die Pausenversargung (Frihstiick, Mittagessen) ist im BTZ Pima moglich.
Ubemachtungen sind bitts separat zu buchen:

Pension "lrene”, Heidenauer 3ir, 102, 01798 Pima
Tel.: 03501-570101 www_pension-pima.de

Grundhburs: Ornamentib in Hartgestein
Fr, 08.02.2015 bis Sa, 07.02 2015, 8:00 Ubr bis 17:00 Uhr
Herstellen floraler Gestaltungsslemente in Naturstein (Hargestein

Inhiaft des Seminars:
- Zeichnen und Entwerfen sines Efeurweiges, Weinlaubes 0.3
- Ubertragen des Entwurfes auf den Stein

- relisfartiges / plastisches Herau

v it Hartmetall- und Di rk
Mindesttefinehmerzahl: &

Referent
Steinmetzmeister Markus Mickan, Demitz-Thumitz, OT Peohla-Stacha

Kosten pra Teinehmenden:
138,00 EUR - darin sind alle Aufwendungen fiir das Seminar enthalten

Naturstein — einfach erblért
Di, 10.02.2015, 9:30 Uhr bis 18:00 Uhr

Ein Seminar fiir Branchenfremde, Q i i . mitarbei
Frauen in Steir imen und ierte

de (Ehe-)

Inhalt des Seminars:

Die verschiedenen Natursteinarten werden einfach und verstandlich in ihrer Entste-
hung. L idung und g atzli Verwendung im Aulen- und Innenbe-
reich erkiart

Dias Seminar ist ausdricklich fir Teilnehmende ohne geclogische oder steinmetzty-
pische Vorkenntnisse gesignet.

Mindestteilnehmerzahl: B

Referentin:
Katrin Welsch, Meisterschule Demitz-Thumitz

Kosten pro Tednehmenden:
80,00 EUR - darin sind alle Aufwendungen fir das Seminar enthalten

Die Winterakademie des Gemeinniitzigen For-
dervereines des Steinmetz— und Bildhauerhand-
werks e. V. wird im Rahmen des Programms
wweiter bilden® durch das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales und den Europédischen

Sozialfonds gefordert. i "
weiter bilden
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Gemeinniitziger Forderverein des
Steinmetz— und Bildhauerhandwerks e.V.
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Fachwirt/in plus
im Steinmetz-
handwerk

CNC-Fachkraft
Stein
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